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“El poder de la motivacion son impulsos que nos hacen actuar;

son mecanismos que parten desde nuestro fuero interno,

que nos guian practicamente hacia el exterior y nos retratan en un momento dado,
produciendo una imagen muy acertada de nuestra verdadera personalidad.

En algunas personas la accidn citada es pasiva, en otras activa y dinamica,

pero lo cierto es que dependiendo de la situacion,

de nuestro temperamento y caracter, asi actuaremos.

(Luis Arturo Quesada Oviedo-Consultor freelance de empresas)
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‘“No busques un trabajo que te
guste. Lo importante es el gusto
por el trabajo que realices.”
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Como actuamos st

A veces
PIENSO
QUe TEeNGO
eL PeoR
TRABAJO
peL munpo!
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c/e Comportamiento general

AL DIVERTIRNOS EN EL COCHE
LO QUE EN CASA EN EL TRABAJO
HABLAMOS...
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Sometimes when you least expect it...

Ha\'pg)p\)/gns

lovehappensmovie.com
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Escapa de tu zona de confort [y
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No lo venderé

Todo el afio para nada

Mucho producto de élite y que...

Y los Iranies que?

Es imposible

Conforme esta la cosa

Si bajaramos el precio

Hago el doble para conseguir la mitad
Es que el mercado...

Esto no es como antes

Es un desastre
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;Cual es el valor que aportamos? ot By

TALENTO=C*C

David Ulrich (Universidad de Michigan)

= Competencia: Conjunto de, conocimientos, capacidades y
experiencias necesarios para desempefiar bien una funcion.

= Compromiso: Factor multiplicador de los hechos y acciones
acometidas, es el grado de la voluntad que el individuo esta
dispuesto a poner en la realizacion de una tarea.
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HA’Y QUE PARARSE A PENSAR
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Estrategia eficaz = Diferenciacion x Ejecucion
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o7e Cinco fundamentos del pensamiento estratégico Amﬂmch><

Conocimiento del negocio
Experiencia personal
Reconocimiento de modelos
Vision estratégica

Ejecucion disciplinada
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Dencminackin de Origen Protegida

>y
Azafrin de La Mancha

Drencrninackin de Cinigen Protegda
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076 4 funciones

/-Obtener resultados
eEjemplos: facilitar el
transporte, investigar,
cosechar, cumplir plazos
eRequiere: conocimiento de
lo que hay que hacery cémo
+ Motivacién

.

-

¢ Asegurar el clima de
cooperacion para pensary
operar de modo organico

e Ejemplos: creacién de
equipos de trabajo,
busqueda de consensos

® Requiere: sensibilidad para
las personas, clima de
trabajo y procesos de grupo

NG

INTEGRAR

PRODUCIR

-
Azafrin de La Mancha

nilares para los cimientos

~

e Operar eficientemente

eEjemplos: control de costos,
seguimiento de clientes,
coordinacion de programas,
ejecucion de politicas

* Requiere: atencidén al detalle,

interés por acciones correctivas,

programacion

J
ADMINISTRAR
ORIENTACION
EMPRENDEDORA )

eInducir al cambio y responder
ante oportunidades y amenazas

¢ Ejemplos: captar variables del
entorno, visualizar tendencias

e Requiere: Creatividad +
capacidad de  RIESGO
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éHacia donde vamos?+ ¢ COmo vamos a conducir?

Vision

+
—7 Valores N

N —— Foco

Reconocimiento +

y Castigo “Noes”
Eliminar Mediocridad ~———

Evaluacion
Medida Ajuste Compromiso
Transparencia  Innovacién P Stakeholders
Mejora

Entrenamiento +
tiempo / dinero /

Visidn + Valores

' ' Estrategia
provisiones / Soporte Aligeamiento Planes
personas Objectives

‘\ / Accciones

. Procedimientos/ Protocolos
. . Comunicacion Sistemas .
Clara, concisay pertinente < Procesos rephcables
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Definicion de la Motivacion ISR

ECUACION BASICA:
M=V*E
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Lasclaves de [a motivacion m><

1.- Deseo de actividad
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GC/e Las claves de la motivacion Ao e Vs

2.- Ser unico, especial, un/a modelo
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o7l | asclaves de la motivacion e

3.- Ganas de ser reconocido por las personas
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Lasclaves de [a motivacion Am><

4.- Deseo de ser los mejores
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o/e Lasclaves de la motivacion [t

Laughter is contagious.

_ ROBIN W TLLIAMS

PATCH ADAMS

BASED \ I R UE s 1

DECEMBER 25
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o/e Lasclaves de [a motivacion [

5.- Deseo de alcanzar logros
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la forma en que las marcas se presentan a si
mismas e interactian con el consumidor final
serd cada vez mas importante. Como resultado
el branding ya no se concentrara en
simplemente proyectar una imagen estilo de
vida particular, sino que empezara a promover,
activamente, una interaccion experiencial
positiva con sus consumidores, y este enfoque
evolucionado les permitird satisfacer las
necesidades de los usuario de una forma mas
efectiva.
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http://www.staffcreativa.pe/blog/seis-errores-branding-cometen-nuevos-disenadores/
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Para Tom Peters, el gran guru del Branding, la
diferenciacion de una compafiia reside precisamente en sus
factores intangibles: el valor, la credibilidad y singularidad
de una marca.

En su libro “El meollo del Branding”, Peters menciona “las
3 leyes fisicas del Marketing-

. Beneficios patentes
. Un motivo real para creer
. Una gran diferencia

Peters destaca la cada vez mayor relevancia de las historias
y experiencias a la hora de transmitir emociones, ya que la
marca reside en la mente y en los corazones de las
personas.
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Azafrinde La ﬁéncha

Dencmiackin ce Origen Protegica

ervimos para mas de lo
creemos, valemos para
mas de lo que servimos.
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WEB: oportunidadesyestrategias.com

OyE. Oportunidades y Estrategias

Antonio Sanchez-Migallon

@_O_Y_E_
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Blog: antoniosanchezmigallon.com




